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Beste collega,

Een goed functionerende, performante en onafhankelijke rechterlijke macht
is een fundament van een democratie en een waarborg voor de rechten van
de burger.

25 jaar geleden werd de Hoge Raad voor de Justitie opgericht om het
vertrouwen van de rechtzoekende in justitie en zijn actoren te herstellen.
Recent kwam de HRJ in het oog van de storm die ons als magistraten
allemaal diep raakte. Hoe ontgoochelend dit ook is, het mag geen reden zijn
om het kind met het badwater weg te gooien. De HRJ leverde mooi werk.
Er werden bekwame magistraten geselecteerd en voorgedragen. Er werden
grondige onderzoeken gevoerd en gemotiveerde adviezen ter verbetering van
de werking van justitie uitgebracht.

Hierbij is een proactieve, externe en open communicatie een must. Kritiek
mag niet worden geschuwd maar ook de sterke punten, verwezenlijkingen
en belangrijke initiatieven, moeten in de verf worden gezet. Zo worden
ongenuanceerde reacties en ongefundeerde kritiek voorkomen. In het
volgend mandaat moet daarom op meer zichtbaarheid en een snelle en
duidelijke communicatie naar de burger en de media toe worden ingezet.

Een blijvende uitdaging voor de HRJ is het verder optimaliseren van één van
haar kerntaken, namelijk de selectie en voordracht van kwaliteitsvolle
magistraten, met bijzondere aandacht voor een evenwicht tussen juridische
kennis, juridisch denkvermogen, sociale vaardigheden en specifieke
competenties. Ook hier zijn open communicatie, transparantie, objectiviteit
en menselijke benadering de kernwoorden. Verder dient er nog meer te
worden ingezet op de aantrekkelijkheid van de magistratuur om zo een
voldoende instroom te garanderen.

De HRJ dient ook zichzelf, net als de entiteiten die ze doorlicht, kritisch te
evalueren, en haar werkprocessen permanent te monitoren en te verfijnen,

Met 37 jaar juridische ervaring waarvan 33 jaar als parketmagistraat, vier
jaar ongelooflijk waardevolle ervaring in de benoemings- en
aanwijzingscommissie, een ruime levenservaring, een brede visie en sterke
betrokkenheid bij het welzijn van de magistraat, wil ik graag voor u verder
actief en positief meewerken aan het realiseren van deze objectieven.

Als u mij andermaal uw vertrouwen geeft, zal ik mij terug ten volle inzetten
om de HRJ verder uit te bouwen tot een orgaan dat een absolute garantie
biedt voor een onafhankelijke, performante en goed functionerende
rechterlijke macht waar de burger vertrouwen in mag hebben.

Met vriendelijke groet

Chantal
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